
 

Profesionālās tālākizglītības un pilnveides izglītības iestādes “STC mācību centrs” 

ATTĪSTĪBAS PLĀNS 2019.- 2024. gadam 

2018.gada 18.septembrī 

1. IEVADS 

Profesionālās tālākizglītības un pilnveides izglītības iestāde “STC mācību centrs” (turpmāk tekstā 

– STC mācību centrs) ir dibināta 2015.gada 1.aprīlī. STC mācību centrs apvieno profesionālu pasniedzēju 

komandu, kas ir lauksaimniecības nozares specialisti, tādējādi spējot piedāvāt augstas kvalitātes apmācības 

lauksaimniecības jomās. 

 STC mācību centrs realizē profesionālās pilnveides programmu “Bioloģiskās lauksaimniecības 

pamati”.  

 Programmas īstenošanas ilgums: 160 stundas. Programmas kods: 20P 621 00 1. 

Programmas kopas nosaukums: Lauksaimniecība. Licences Nr. P – 11836. Licences izsniegšanas datums: 

2015.gada 29.maijs.    

Profesionālās pilnveides izglītības programma tiek realizēta atbilstoši  valstī  noteiktajiem  profesiju  

standartiem  un  prasībām  profesionālajām kompetencēm. Izglītības programmu realizē nozares eksperti 

un profesionāļi. 

2. MĒRĶIS 

 Attīstības plāns sagatavots ar mērķi noteikt STC mācību centra prioritātes un attīstības virzienus 

2019.- 2024. gadam.  

3. SAGATAVOŠANAS METODIKA 

 Attīstības plāns sagatavots balstoties uz pašreizējās STC mācību centrs rezultātu novērtējumu. STC 

mācību centra darba novērtējums atspoguļots “Pašnovērtējuma ziņojumā”. STC mācību centra attīstības 

plānu apstiprina direktors.  

 

4. STC MĀCĪBU CENTRS ATTĪSTĪBAS REDZĒJUMS 

 STC mācību centrs īsteno lauksaimniecības nozares profesionālās pilnveides izglītības 

programmas, nodrošinot izglītojamiem mūsdienu prasībām atbilstošas teorētiskās un praktiskās zināšanas, 

kuras pasniedz pieredzējuši pasniedzēji ar nozīmīgu akadēmisko un praktisko pieredzi.  

 

4.1. Vīzija, misija un prioritātes 

Vīzija – STC mācību centrs 2024.gadā publiskajā telpā ļoti labi atpazīstams un pieprasīts lauksaimniecības 

nozares mācību centrs Latvijā, kas īstenojot lauksaimniecības nozares profesionālās pilnveides izglītības 

programmas, dod ieguldījumu Latvijas lauksaimniecības ilgtspējīgā attīstībā.   

Misija – STC mācību centrs veicina lauksaimnieku izaugsmi, piedāvājot izglītojamajiem iespēju iegūt 

mūsdienīgas kvalitatīvas teorētiskās un praktiskās zināšanas, sekmējot to profesionālo izaugsmi. STC 

mācību centrs rūpējas par izglītojamo un pedagogu profesionālo un radošo izaugsmi.  



 

4.2. Prioritātes un stratēģiskie mērķi 

Mācību saturs 

Mērķis  

Piedāvā Latvijas lauksaimniecības attīstībai atbilstošus kvalitatīvu un pieprasītu profesionālās pilnveides 

izglītību.  

Rezultatīvie rādītāji 

1. Ik gadu novadīt mācības profesionālās pilnveides izglītības programmas “Bioloģiskās 

lauksaimniecības pamati” divām grupām.  

2. Ik gadu iesaistīt profesionālās pilnveides izglītības programmās līdz 80 izglītojamos.  

3. Līdz 2024.gadam palielināt izglītojamo skaita pieaugumu par 10% katru gadu.  

Uzdevumi 

- Veikt regulārus pētījumus un apkopot datus par lauksaimnieku vajadzībām un pieprasījumu 

izglītības jomā.  

- Izmantot pētījumu rezultātus izglītības programmu piedāvājuma sagatavošanā, atbilstošā cenu 

noteikšanā un mārketinga komunikācijā. 

- Veicināt lauksaimniecības nozares speciālistu un STC mācību centra sadarbību.  

- Balstoties uz pētījuma rezultātiem izstrādāt un piedāvāt jaunas profesionālās pilnveides mācību 

programmas. 

- Veidot sadarbību ar citiem profesionālās pilnveides izglītības centriem.  

 

Kursi, semināri 

Mērķis 

Veicināt dažādu izglītības formu (lekcijas, kursi, semināri) veidošanos ar mērķi nodrošināt lauksaimnieku 

tālākizglītības vajadzības.  

Rezultatīvie rādītāji 

1. 2019.gadā piedāvāt vismaz 3 seminārus lauksaimniecības, mašīniekārtu CE marķēšanas jomā, 

traktortehnikas tehnisko prasību jomā. 

2. Katru gadu palielināt STC organizēto semināru skaitu, piedāvājot dažādas aktuālas semināru tēmas. 

Uzdevumi: 

- Organizēt seminārus lauksaimniecības, mašīniekārtu CE marķēšanas jomā, traktortehnikas 

tehnisko prasību jomā, piesaistot nozares speciālistus. 

- Piesaistīt klausītājus piedāvājot seminārus nozares uzņēmumiem.   

Akadēmiskais personāls 

Mērķis 

STC mācību centra pedagogi ir visnozīmīgākais resurss mācību centra kvalitatīvai darbībai un 

attīstībai.  

Rezultatīvie rādītāji 

1. 2024.gadā 80% STC mācību centrs pedagogiem ir nozīmīga praktiskā pieredz nozarē. 

2. 2024.gadā ir piesaistīti ārvalstu pasniedzēji. 



Uzdevumi 

- Piesaistīt lauksaimniecības nozarē izglītotu, kompetentu, pieredzējušu un lojālu akadēmisko 

personālu.  

- Veicināt koleģialitāti un savstarpēju cieņu  visu līmeņu un struktūrvienību darbinieku starpā. 

- Nodrošināt priekšnoteikumus tiešo darba pienākumu veikšanai un labvēlīgu vidi personības 

izaugsmei. 

- Veicināt pedagogu profesionālo pilnveidi. 

Sadarbība ar valsts institūcijām, nevalstiskajām organizācijām 

Mērķis 

 Izveidot dinamisku sadarbību ar valsts institūcijām, privāto un nevalstisko sektoru, lai apzinātu  

un apmierinātu valsts, pašvaldību un sabiedrības vajadzības STC mācību centra nozarē.  

Rezultatīvie rādītāji 

1. Sadarbības aktivitāšu (kopīgu projektu) ar nevalstisko sektoru skaits pieaug katru gadu. 

2. Pētījumu dati par lauksaimnieku apmierinātību par sadarbību ar STC mācību centru uzrāda to, ka 

lauksaimnieki, uzņēmēji ir apmierināti ar STC mācību centra darbu.  

3. Pieaug STC mācību centra personāla dalība valsts pārvaldes un lauksaimniecības nozares 

institūcijās. 

Uzdevumi 

- Veikt pētījumus, lai noskaidrotu izglītojamo viedokli par STC mācību centru. 

- Aicināt lauksaimniecības nozares pārstāvjus, veiksmīgus uzņēmējus, piedalīties STC mācību 

centra mācību procesā. 

- Veicināt sadarbību ar nevalstiskajām organizācijām lauksaimniecības jomā.  

Iekārtas un materiāltehniskie resursi 

Mērķis 

Izveidot materiāltehnisko bāzi, kvalitatīva un mūsdienīga mācību procesa nodrošināšanai. 

Rezultatīvie rādītāji: 

- 2024.gadā ar tehnisko aprīkojumu un digitālajiem rīkiem aprīkota mācību telpa un mācību iekārtas, 

lai mācību procesus var organizēt arī attālināti 

- 2024.gadā turpinās sadarbība ar zemnieku saimniecībām, Priekuļu selekcijas institūtu par 

materiāltehniskā nodrošinājuma izmantošanu. 

Uzdevumi: 

- Aprīkojuma un programmatūru iegāde 

- Atbilstošu zemnieku saimniecību atlase un sadarbības izveide.  

 

Komunikācijas kanāli un metodes ar potenciālajiem izglītojamiem un citām institūcijām. 

Mērķis 

Izveidota dinamiska sadarbības ar potenciālajiem klientiem un citām insitūcijām starptautiskām 

insititūcijām 

Rezultatīvie rādītāji: 

- STC mācību centra pakalpojumi publicēti sociālo tīklu kontā Facebook un mājaslapā www.stc.lv  

- Teorētiskās un praktiskās nodarbības 100% apmērā norisinās klātienē 

http://www.stc.lv/


- Izstrādātas semināru programmas un novadīti īsie mācību kursi Ukrainā, Kazahstānā 

Uzdevumi: 

- Mācību satura izstrādāšana Ukrainas, Kazahstānas auditorijai 

- Izstrādāt izglītības iestādes mārketinga materiālus, kas paredzētu publicēšanai sociālajos tīklos 

 

 

SASKAŅOTS 

 

 

SIA “Sertifikācijas un testēšanas centrs” 

Valdes loceklis        Ēriks Nordens 

 

 

 

 

 


