Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu
“Sertifikacijas un testesanas centrs” filiales
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L.Visparéjie noteikumi

1. Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu
“Sertifikacijas un testeSanas centrs” filiale
Kazahstana turpmak teksta - Filiale, ir
sabiedribas ar Sabiedribas ar ierobezotu
atbildibu “Sertifikacijas un testéSanas centrs”,

turpmak teksta - Centrs, filiale, kura nodroSina
visam ieinteres€tajam pusém sertifikacijas
pakalpojumus reglamentétas un

nereglament@tajas jomas, neatkarigu ekspertu
pakalpojumus (turpmak —pakalpojumi) saskana
ar Centra noslégtajiem pakalpojumu ligumiem,
pieteikumiem, péc tirgus uzraudzibas institliciju
uzaicinajuma, Centra pieSkirta pilnvarojuma
ietvaros, tadejadi nodroSinot Centram izvirzito
meérku sasniegSanu.

2. Savu profesionalo darbibu atbilstibas
novertéSanas joma Filiale sniedz saskana ar
standarta LVS EN ISO/IEC 17065:2013
“Atbilstibas noveértésana. Prasibas institacijam,
kas  sertifice  produktus,  procesus un
pakalpojumus (ISO/IEC 17065:2012)”
prastbam, CT PK 3110-2017 un citiem
saistosajiem normativajiem aktiem.

3 Filiales kvalitates parvaldibas sist€éma ir
izstradata, ieviesta un uzturSta ievérojot
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APSTIPRINATS
SIA ,,Sertifikacijas un testéSanas centrs”
dalibnieku lémumu Nr. 2 no 21.02.2020.

I[MNOATBEPXIEHO
SIA ,,Sertifikacijas un test€Sanas centrs”
Pemennem yuactarkoB Ne 2 no 21.02.2020.

IMOJIUTUKA
duanana
Oo61mecTBa ¢ OrpaHUYEHHOI 0TBETCTBEHHOCTHIO
«CepTHdUKAIMSIC YH TECTENIAHAC IIEHTPC» B
Pecnybsiuke Kazaxcran

JlatBuiickas Pecmrybmnmka,
IIpuexynbckas Boaocth, Ilpuekynbckuil kpait

1. O0uIue moJ10KeHus

1. ®wuman  OOmectBa ¢  OrpaHUYCHHOU
OTBETCTBEHHOCTBIO «CepTupuxanusc YH
TecTelmlaHac HeHTpe» B Pecnybumke Kasaxcran,
Jajee 1o Tekcty —  QDwiman,  sBisercd
000COOJIEHHBIM ~ CTPYKTYPHBIM  IOJIpa3/ieJIeHuEM
OOmectBa € OrpaHMYEHHOHM OTBETCTBEHHOCTHIO
«CepTuukanusic yH TecTelIaHAC LEHTPC»
(ranee mo Tekcry — LleHTp), Ha TeppuTOpUHU
PecniyOnukn KazaxcraH, KOTOpbIl mpelCcTaBisieT
uHTepecl lleHTpa Ha Teppuropuu PecnyOnuku
Kazaxcran, B TOM uwuciae MNpeAoCTaBIsIET BCEM
3aMHTEPECOBAHHBIM CTOpOHaM yCIIyTH
ceptuduKalMM B PErVIaMEHTUPOBAHHOM U He
peraaMeHTUpOBaHHON obnacty, yCIIyTu
HE3aBHCHMBIX JKCIIEPTOB (Jajmee — YCIyrud) B
COOTBETCTBHUH C 3aKJIFOUEHHBIM Aorosopam LleHTpa,
3asiBKaMH, IO 3allpoCy OpPraHoOB IO HAaJ30py Haj
PBIHKOM, B paMKax IOJIJHOMOYMH MPEAOCTaBICHHbIX
Lentpom, TeM cambIM oOecrieunBas JOCTH)XEHHE
BBIJIBUHYTBIX Liesien LlenTpa.

2. Ounnan OCYILIECTBIISICT CBOIO
npoQecCHOHATBHYIO AEATENBHOCTh IO  OIIEHKE
COOTBETCTBUS, PYKOBOJCTBYSCh craHaaprom LVS

EN ISO/IEC 17065:2013 “Ouenka CoOOTBETCTBUA.

TpeOoBanust K opraHam, cepTUdUKAIIN
npoaykiuu, mporeccoB  u - yeayr  (ISO/IEC
17065:2012)> CT PK 3110-2017 u JApYTUMH

MPUMEHSIEMBIMI HOPMAaTHBHBIMHU aKTaMHU.
3 Cucrema MeHeKMEHTa KadecTBa (uianana
pa3paboTaHa, BHEIpPEHAa M MOJACPKUBACTCS B



standarta LVS EN ISO/IEC 17065 prasibas, ka
ar ievérojot CT PK 3110-2017 prasibas.

4 Filiales struktira ir izveidota ta, lai spétu

nodroSinat neatkarigus, neietekm&amus un
objektivus atbilstibas noverteésanas
pakalpojumus. Neatkaribas aizsardzibas

mehanisms ir atbilstibas noverté€Sanas padome,
kura rikojas saskana ar NOLIKUMU.

5 Filiale garant€ iegtto rezultatu objektivitati un

konfidencialitati. Filiales  personals ir
pieredzg&jusi specialisti, kas garante
pakalpojumu  augstu  profesionalitati  un
verteSanas rezultatu ticamibu un uzpemas
atbildibu, lai atbilstibas novértesanas
pakalpojumi tiktu izpilditi ievérojot

starptautisko un nacionalo normativo aktu
prasibas.
6 Augstaka vadiba uznemas atbildibu par to, lai

Filiale  saglabatu  savu  neatkaribu  ka
struktiirvieniba, izverté riskus, kas var negativi
ietekm@  uztictbu l€émumu  pienemsSanas

objektivitatei un patstavigumam.

7 Augstaka vadiba, Filiales vaditajs un ikviens
Filiales darbinieks ir atbildigs par sava
ieguldijuma sniegSanu Filiales parvaldibas
sisttmas pilnveidoSana parskatot parvaldibas
sisttmu noteiktos periodos ar mérki nodroSinat
tas nepartrauktu pieme€rotibu, atbilstibu un
efektivitati, ka art ar noteikto politikas nostadnu
un mérku parskatiSanu.

8 Politikas paznojums ir publisks dokuments.

COOTBETCTBUH ¢ TpeOoBanmsiMu cranaapta LVS EN
ISO / IEC 17065, a Takke B COOTBETCTBHU C
tpeboBanusmu CT PK 3110-2017.

4 Crpykrypa bunmana JOJKHA OBITh
CIPOEKTUPOBAHA TaK, YTOOBl  IPEIOCTABIATH
HE3aBUCHMBIE, OecrpUCTpacTHble UM OOBEKTHBHBIC
yCIyTU MO OLEHKE COOTBETCTBUA. MeXxaHH3MOM
3alIUTHl HE3aBUCUMOCTH siBisieTcst COBET 1O OLIEHKE
COOTBETCTBHS, KOTOPBIH JeHCTBYET B COOTBETCTBUU
¢ [TIOJIO’)KEHMEM.

5 @wiuan rapaHTUpyeT OOBEKTHMBHOCTH U
KOH(UIEHIIMATLHOCTh TIOMYyYEHHBIX PE3yJIbTaTOB.
[Tepconan bunmnana ABIISIETCS OTIBITHBIM
CHEIMAIMCTOM, KOTOPBI TapaHTHUPYET BBICOKYIO
npodeccuoHamu3M  ycayr U JIOCTOBEPHOCTH
pe3yapbTaTOB ~ ONEHKH ©  Oeper Ha  cebs
OTBETCTBEHHOCTb, UTOOBI YCIYIH TIO OICHKE
COOTBETCTBHUSl  BBINOJHSUINCH C  COOJIIOACHUEM
TpeOOBaHUII MEXIYHAPOAHBIX M HAIMOHAIBHBIX
HOPMATUBHBIX aKTOB.

6 Briciee pykoBoactBo Oeper Ha  cels
OTBETCTBEHHOCTh 32 TO, YTOOBI (pruiMan COXpaHsuI
CBOIO HE3aBHUCUMOCTh KaK CTPYKTYpHOE
MOJIpa3/ieieHne, OIICHUBACT PUCKHU, KOTOPBIE MOTYT
OTpUIIATENIbHO  TOBIUATH  HA  JOBEpUE K
OOBEKTUBHOCTH W CAMOCTOSTEIBHOCTA TPUHSATHUS
pelIeHUH.

7 Beiciiee pyKOBOACTBO, PYKOBOIUTENb (puinana u
000 paboTHUK (puiTMana HeceT OTBETCTBEHHOCTH
3a  TPEAOCTaBIEHHWE  CBOETO  BJIOXKEHUS B
COBEpPILEHCTBOBAHUE CUCTEMBI yIpaBICHUS
¢bumanom npu MepecMoTpe CHCTEMBI YIIPABICHUS B
OTIpeJieNIeHHbIE MEPUO/IbI C IeNIbI0 00ecreuyeHus ee
HEMPEPHIBHOW  TPUTOJHOCTH, COOTBETCTBUS H
3G(GEeKTUBHOCTH, a TakXke C  IepPecMOTPOM
YCTaHOBJICHHBIX MPUHITUTIOB U TEJICH MTOJINTUKH.

8 CooOiieHue 0 MOMUTHKE SBISETCS MyOTUYHBIM
JOKYMEHTOM.



