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ПОЛИТИКА 

 Филиала 

Общества с ограниченной ответственностью 

«Сертификацияс ун тестешанас центрс» в 

Республике Казахстан 

 

Priekuļu novada Priekuļu pagastā Латвийская Республика,  

Приекульская волость, Приекульский край 

I.Vispārējie noteikumi I. Общие положения 
  

1. Sabiedrības ar ierobežotu atbildību 

“Sertifikācijas un testēšanas centrs” filiāle 

Kazahstānā turpmāk tekstā - Filiāle, ir 

sabiedrības ar Sabiedrības ar ierobežotu 

atbildību “Sertifikācijas un testēšanas centrs”, 

turpmāk tekstā - Centrs, filiāle, kura nodrošina 

visām ieinteresētajām pusēm sertifikācijas 

pakalpojumus reglamentētās un 

nereglamentētajās jomās, neatkarīgu ekspertu 

pakalpojumus (turpmāk –pakalpojumi) saskaņā 

ar Centra noslēgtajiem pakalpojumu līgumiem, 

pieteikumiem, pēc tirgus uzraudzības institūciju 

uzaicinājuma, Centra piešķirtā pilnvarojuma 

ietvaros, tādejādi nodrošinot Centram izvirzīto 

mērķu sasniegšanu.  

     

 

 
 

1. Филиал Общества с ограниченной 

ответственностью «Сертификацияс ун 

тестешанас центрс» в Республике Казахстан, 

далее по тексту – Филиал, является 

обособленным структурным подразделением 

Общества с ограниченной ответственностью 

«Сертификацияс ун тестешанас центрс» 
(далее по тексту – Центр), на территории 

Республики Казахстан, который представляет 

интересы Центра на территории Республики 

Казахстан, в том числе предоставляет всем 

заинтересованным сторонам услуги 

сертификации в регламентированной и не 

регламентированной области, услуги 

независимых экспертов (далее – услуги) в 

соответствии с заключенным договорам Центра, 

заявками, по запросу органов по надзору над 

рынком, в рамках полномочий предоставленных 

Центром, тем самым обеспечивая достижение 

выдвинутых целей Центра. 

  

2. Savu profesionālo darbību atbilstības 

novērtēšanas jomā Filiāle sniedz saskaņā ar 

standarta LVS EN ISO/IEC 17065:2013 

“Atbilstības novērtēšana. Prasības institūcijām, 

kas sertificē produktus, procesus un 

pakalpojumus (ISO/IEC 17065:2012)” 

prasībām, СТ РК 3110-2017 un citiem 

saistošajiem normatīvajiem aktiem.  

3 Filiāles kvalitātes pārvaldības sistēma ir 

izstrādāta, ieviesta un uzturēta ievērojot 

2. Филиал осуществляет свою 

профессиональную деятельность по оценке 

соответствия, руководствуясь стандартом LVS 

EN ISO/IEC 17065:2013 “Оценка Соответствия. 

Требования к органам, сертификации 

продукции, процессов и услуг (ISO/IEC 

17065:2012)” СТ РК 3110-2017 и другими 

применяемыми нормативными актами.  

3 Система менеджмента качества филиала 

разработана, внедрена и поддерживается в 
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standarta LVS EN ISO/IEC 17065 prasības, kā 

arī ievērojot СТ РК 3110-2017 prasības. 

 

4 Filiāles struktūra ir izveidota tā, lai spētu 

nodrošināt neatkarīgus, neietekmējamus un 

objektīvus atbilstības novērtēšanas 

pakalpojumus. Neatkarības aizsardzības 

mehānisms ir atbilstības novērtēšanas padome, 

kura rīkojas saskaņā ar NOLIKUMU. 

 

5 Filiāle garantē iegūto rezultātu objektivitāti un 

konfidencialitāti. Filiāles personāls ir 

pieredzējuši speciālisti, kas garantē 

pakalpojumu augstu profesionalitāti un 

vērtēšanas rezultātu ticamību un uzņemas 

atbildību, lai atbilstības novērtēšanas 

pakalpojumi tiktu izpildīti ievērojot 

starptautisko un nacionālo normatīvo aktu 

prasības. 

6 Augstākā vadība uzņemas atbildību par to, lai 

Filiāle saglabātu savu neatkarību kā 

struktūrvienība, izvērtē riskus, kas var negatīvi 

ietekmēt uzticību lēmumu pieņemšanas 

objektivitātei un patstāvīgumam. 

7 Augstākā vadība, Filiāles vadītājs un ikviens 

Filiāles darbinieks ir atbildīgs par sava 

ieguldījuma sniegšanu Filiāles pārvaldības 

sistēmas pilnveidošanā pārskatot pārvaldības 

sistēmu noteiktos periodos ar mērķi nodrošināt 

tās nepārtrauktu piemērotību, atbilstību un 

efektivitāti, kā arī ar noteikto politikas nostādņu 

un mērķu pārskatīšanu. 

8 Politikas pazņojums ir publisks dokuments. 

соответствии с требованиями стандарта LVS EN 

ISO / IEC 17065, а также в соответствии с 

требованиями СТ РК 3110-2017. 

4 Структура филиала должна быть 

спроектирована так, чтобы предоставлять 

независимые, беспристрастные и объективные 

услуги по оценке соответствия. Механизмом 

защиты независимости является Совет по оценке 

соответствия, который действует в соответствии 

с ПОЛОЖЕНИЕМ. 

5 Филиал гарантирует объективность и 

конфиденциальность полученных результатов. 

Персонал филиала является опытным 

специалистом, который гарантирует высокую 

профессионализм услуг и достоверность 

результатов оценки и берет на себя 

ответственность, чтобы услуги по оценке 

соответствия выполнялись с соблюдением 

требований международных и национальных 

нормативных актов. 

6 Высшее руководство берет на себя 

ответственность за то, чтобы филиал сохранял 

свою независимость как структурное 

подразделение, оценивает риски, которые могут 

отрицательно повлиять на доверие к 

объективности и самостоятельности принятия 

решений. 

7 Высшее руководство, руководитель филиала и 

любой работник филиала несет ответственность 

за предоставление своего вложения в 

совершенствование системы управления 

филиалом при пересмотре системы управления в 

определенные периоды с целью обеспечения ее 

непрерывной пригодности, соответствия и 

эффективности, а также с пересмотром 

установленных принципов и целей политики. 

8 Сообщение о политике является публичным 

документом. 

 


