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1. IEVADS
Profesionālās tālākizglītības un pilnveides izglītības iestāde “STC mācību centrs” (turpmāk – STC mācību centrs) darbojas kopš 2015. gada 1. aprīļa. Tā komandu veido pieredzējuši, profesionāli pasniedzēji ar specializāciju lauksaimniecības jomā, kas spēj nodrošināt mūsdienīgu un augstas kvalitātes izglītību.
STC mācību centrs īsteno licencētu profesionālās pilnveides programmu “Bioloģiskās lauksaimniecības pamati” (160 stundas, kods: 20P 621 00 1), atbilstoši nacionālajiem profesiju standartiem un kompetenču prasībām.
Profesionālās pilnveides izglītības programma tiek realizēta atbilstoši valstī noteiktajiem profesiju standartiem un prasībām profesionālajām kompetencēm. Izglītības programmu realizē nozares eksperti un profesionāļi. 
2. MĒRĶIS
Attīstības plāns sagatavots ar mērķi noteikt STC mācību centra prioritātes un stratēģiskos attīstības virzienus 2025.–2028. gadam.
3. SAGATAVOŠANAS METODIKA
Attīstības plāns sagatavots, balstoties uz pašreizējo STC mācību centra rezultātu novērtējumu, kas atspoguļots “Pašnovērtējuma ziņojumā”. STC Mācību centra plānu apstiprina direktors.
4. STC MĀCĪBU CENTRA ATTĪSTĪBAS REDZĒJUMS
Mācību centrs īsteno profesionālās pilnveides izglītību, specializējoties lauksaimniecības izglītībā, vienlaikus virzoties uz daudzveidīgāku un starptautiski konkurētspējīgu izglītības piedāvājumu, nodrošinot izglītojamiem mūsdienu prasībām atbilstošas teorētiskās un praktiskās zināšanas, kuras nodrošina pieredzējuši pasniedzēji ar nozīmīgu akadēmisko un praktisko pieredzi. 
4.1. Vīzija, misija un prioritātes
Vīzija:
2028. gadā STC mācību centrs ir atpazīstams, starptautiski aktīvs lauksaimniecības profesionālās pilnveides centrs ar plašu apmācību programmu piedāvājumu Latvijā un ārvalstīs.
Misija:
Veicināt izglītojamo profesionālo izaugsmi, nodrošinot pieejamu, augstvērtīgu un praksē balstītu izglītību atbilstoši nozares un starptautiskajām prasībām.
Prioritātes: 
	Prioritāte
	Sasniegtie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi

	Izglītības programmu kvalitāte un pieejamība 

	Kvalitatīvi 

 Aktualizēti/ izstrādāti jauni iekšējie normatīvie akti, sekmējot vienotu izpratni par izglītības kvalitāti un atbalstu;
· Izstrādātas jaunas izglītības programmas;
· Izstrādāt apmācību saturu krievu un angļu valodā;
· Modernizēt mācību vidi un tehnisko nodrošinājumu;
· Izveidot mobilās apmācību grupu kādā no Latvijas reģioniem;
· Nodrošināt aktuālas, kvalitatīvas izglītības programmas Latvijas un ārvalstu auditorijām;
· Dažādot semināru piedāvājumu un nodrošināt elastīgas apmācības iespējas.

	
	Kvantitatīvi

· Ik gadu īstenota vismaz 1 profesionālo pilnveides programma Latvijā;
· Līdz 2028. gadam izstrādātas un īstenotas vismaz 2 jaunas programmas (dzīvnieku labturība, ilgtspējīga dārzkopība, BDUZ u.c.);
· Katru gadu palielināt izglītojamo skaitu par 10%;
· Veidot sadarbību ar uzņēmumiem, piesaistot to darbiniekus semināriem;
· Iegādāties un izmantot e-mācību sistēmas;
· Sadarbība ar saimniecībām praktisko mācību nodrošināšanai;
· Līdz 2028. gadam organizēt mācības Ukrainā, Kazahstānā un citās valstīs;
· Noslēgti vismaz 2 sadarbības līgumi ar ārvalstu izglītības iestādēm;
· Aptauju veikšana un nozares vajadzību analīze;
· Sertificētu pasniedzēju piesaiste no Latvijas un ārvalstīm;
· 2026. gadā uzsākta digitālo mācību platformu izmantošana;
· Nodrošināt regulāru, profesionālu saziņu ar izglītojamiem un sadarbības partneriem.

	Sekmēt pedagogu profesionālās kompetences pilnveidi
	Kvalitatīvi 

· 90% pasniedzēju ar praktisku darba pieredzi.
· STC komandā regulāri vieslektori no ārvalstīm.
· [bookmark: _GoBack]Pedagogiem ir nepieciešamās prasmes un kompetences izglītības programmu īstenošanai.


	· 
	Kvantitatīvi
· Digitālo, citu profesionālo prasmju pilnveidei ik gadus tiek īstenoti vismaz 1 izglītojošs pasākums pedagogiem, atbalsta personālam;
· 100% pedagogi ir apguvuši nepieciešamās 36 profesionālās kompetences pilnveides stundas.

	Turpināt pilnveidot izglītības iestādes publisko tēlu

	Kvalitatīvi 
· 100% apmācību apraksti un aktuālie piedāvājumi publicēti www.stc.lv un  iestādes sociālajos medijos
· Izstrādātas mārketinga kampaņas ārvalstu auditorijai.
· Tiek turpināts darbs pie iestādes atpazīstamības veicināšanas.
Kvantitatīvi
· Regulāri publicēt informāciju par aktuālajiem kursiem sociālajos tīklos;
· Ik gadu izglītības iestāde piedalās izbraukuma semināros LV reģionos;
· Regulāras publikācijas žurnālā “Bioloģiski” un “Saimnieks”;
· Kopīgu semināru organizēšana ar LLKC,VAD, LAD. u.c. 




SASKAŅOTS

SIA Sertifikācijas un testēšanas centrs
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